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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI QENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE R DELLA TRAGPARENZA {PTPCT)
E SUL RUOCLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
[CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Btato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

TLTTT'C ¢ sivto adotne dlla Guwta connuale can provvedimento o 1 del 23 61,2020 ¢ dgsulta idoneo alle dimensioni dell'Ente

1.8

Aspattil critici daell’attuaziona del PTPCT - Qualora il PTPCT
sia stato attuato parzialmente, indicare le principali
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le
misure previste dal PTPCT

Lo danie duucnsion del Ente sendouo uapraticabie Fatmito dela rotwone

1.,¢C

Ruole del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso
e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT,
individuande i fattori che ne hanno supportato l'azione

TF RPCT ha agio conlonnemene 3 (uanto previsto dal FIPC

1.D

Aspatti critiei del ruelo del RPCT - Illustrare i fattori
che hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del
RPCT rispetto all’attuazione del PTRCT

W 51 sono venlicali oslacol paiticolan All'atuazione del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL

(Delibera Anac n.

31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSASILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2020 e pubblicata sul sito

istituzionale dell'amministrazione.
Le societd e gli altri enti di diritto privato in controlio pubblico nonché gli. enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure antlicorruzione adottate in base al PNA 2019

1064 del 13 novembre 2019).

Domanda

Risponta
(selezionare dsl mend a tendina
un'‘opsicne di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informaeioni
{Kax 2000 caratteri)

OESTIONE DEL RISCHIO

2g

A

Indicare sa 4 etato effsttuato il monitoraggio
[di tutte le misura, generali a spsciticha,
individuate nel PTPCT (domands facoltatival

31

2

[Be non & stato effattuato il monitoraggio,
lodicare 1le motivazioni del mancato svolgimente

2,

L}

Indicare in quaii delle saguenci srea si mono
verificati mventi corruttivi e indicmrmae il
numero (pid rispoats eono posmibili).

{Riportare le fattispacie penali, anche con
procediment! pendanti e gli eventi corruttivi s
le di natura va came definiti
nel FNA 201% { f 2}, nella delibars n. 215 dal
46 marzo 2019 ( § 3.3.) & come ati nei PTPCT

-

Acquisizions e geatione dnl poarnonale

[

[Contratti pubblici

Proyvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed lmmediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della afera giuridica
ded destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

i

(Affarl legall o contenziongo

n|

o

Incarichi e Nomine

3

[Gescione delle entrare, delle spese e del
patrimonio

lAree di riachio ulceriori (elencare guali)

™

=|=

Mot vl sotio verlflcatl eventl corruttivi

2,

8e ai mono verificati sventi corruttivi,
indicare se nel PTPCT 2020 aranc mtate previste
misure per il loro contrasto

Indicars se sono stati mappati i processi
sacondo quante indicato nell'Allegatc 1 al PNA

HO

2019 (§ 3.2.)
S0 sono mEati = ip indi ae

feariscono alle seguanti arasa:

racti pubilici

F.3 |incatiohs o ooring




Provvedimenti ampliavivi dellia sCera givzidica
fiei destvinatari privi di effatte econowico
diretto ed immediaio per il destinataria

Provvedimenti ampliativi delia sfera gicridica
fel Jdestinatari con efferts economico diverto ed
Immediaco per il destinazario

fAcueisiglony 8 grationn deol poarponain

|rollaboracione con altre asministrazioni

Indicare se i1 PTPCT & stato elaborato in

(domands facolcativa)

MISURE SPBRCIFICHR

Indicare se mono state attuate misure specifichs
pltze a quella generasli

Ne

Indiosre quali sono le tre prinaipali misure
epoiifiche [§ facoltativa)

TRASPARENZA

Indicare se & statc informatissato i1 fluaso par
alimentars la pubblicazione dei dati nella
saziona “Amsinistrazione trasparante”

P

Indicare se il mito istiturionale, relativamente
alla mexions "Amministracione trasparente®, ha
1'indicators dalle visite

Indicare se sono pervenute richieste di acaesso
0ivioo ®samplice®

Indicare we mono pervenute richieste d4i sacaseo
civico

Indicare ss 3 stato istituito 1l registro degli
accesedi

€ rispettata l'indicaziocne che preveds di
ciportare nal registro l'ssito dalle imtanze
domands facoltativa

Indicar® =e sono atati avolel sonitoraggi eulls
pubblicazione dai dacl

@

4.H

Pormulare un giudisio sul livello di adempimento
degll obblighi di traspsrenza indicando quali
mono le prinaipali inadespiense riscontrats
nonché i prinocipali fattori che callentano
1'adempimento

FUPP

TCLENTE

FORMAZIONE DEL PRRSONALE

S-A

Indicare za & stata erogata la Cormazions
[dedicats specificamsnte alla prevenzione dalla
corrusionae

El

5.8

Ba non & stats srogata la formarione in materia
di pi one della one, indigare le
ragioni della mancata ercogationa




Be & stata erogata la formszlione in matarim di

. . |prevenzione dalla corruzione indicare se ha

riguardato, Lo particolare:
r facoltativa)

a4 sosportamentn

PTPCT

wine el rischio

fa & statah arogats la formazions in sateris di

5.C |prevenzione dalla corrusions, indicare quali

woggettl tra i seguanti hannc svolto le docenze:

n

L HETN
2 finiversitd

w
n |a

a ialtro fsoggetto pubblico (specificare guali)

i |9ongutio privats (specificare qualll

T
. C.

4 [roreazione in house

s

& [Alero {upacificars qualll

Ge & mtata srogata la Coxmasions in mataria di
prevenzions della gorrusions, formulare un
giudizio sulla formasicna erogata con
particolare zi all’ atages di
Mestinatari{ e contenuti, sulla bass di eventuali
questionari soamipietrati al partecipanti

RUPFICIENTE

ROTAZIONE DEL PERHONALE

Indicare il numerc di unitd 4i personals
[dipendents di cul & composta 1’amsinistraszione:

1 fSumera dirtgenti o spuiparat i
2 fHusers non dicigenci o suiparac i

Indiocare me nall'annc 3020 & etata affettuata ia
rotazgiona dei divigenti voms misura di
prevensions del rischio

indicare we 1l'ente, nel gorso del 2020, & mtata
i da un di riorganizzasione
(anche se avviato im anni precedenti e goncluso
| in corso nel 2020)

{ facoltativa)

INCONPERIBILITA PER INCARICRI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicars ma sonc state sffettuate verificha
wulla veridiocitd delle dichiarazionl resa dagli
inte ati sull'ipsussistenca di causs 4i
inoonfaribilicd

Indicare, cop riferimentc all’anno 2020, aa &
atata accartata l'inoconferibilivd degli
incarichi dirigenziall per sussistenza di
condanna pena. ai pensi dell‘art. 3 del d.lge
n. 39/2013




INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
[DIRIGENZIALI - D.LG8. 39/2013

B.A

T B6 #ORC SEALS AAGLERLH BIGUEA DAt
(varificare la pressnta di situasioni di
4 ibilich

XY

CONFERIMENTO R AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDEBNTI

2.A

Indicare ss & stats adottata una prodedurs
prestabilita per i1 rilascioc della
mutorizsasioni allo svolgimenta di incariohi

9.C

Indigare se sonoc pervenuts segnalasioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituszionali mon
[autoriszaci

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
BRGNALA QLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A

THOITATS U8 & SCACN ACEIVACR UMK T
la pressntagione s la gestiona di segnalazions
di condatte illeaita da parte di dipendanti

pubblicl, oowe intesi all'art. S4-biw, co. 2,
del d.lge. n. 165/2001, idonea a garantire la
risarvatersa dell'identitd del megnalante, del

a lagiant u dalls ralativs

10.8

Se non & stata attivata la pracedura, indicare
la ragioni della mancata attivazions

10.C

Be non & stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri memsi
il dipendente pubblico pud inoltrare la
wagnalazions

MATL AL OFRGEETARIO

Ba & stata attivata la proaedura, indicare se
sono parvanute segnalaxioni di whistleblowar

T wET T TUTEIN O

pubblico che segnala gli illeoitd

indicando le misure da adottare per rafforzars
la garangias di anonimsto e la tutala da azioni

A s ria i s Fuoniearival

inat
CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicara we & stato adottato il codiae 4i

. che integra e spacifica il codiae
(adottato dal Governo (D.P.R. n, 62/2013)




B8e @ stato adottato il codice di comportamento,
indicare we gli obblighi di condotta ivi
previsci somo stati estesi a tuttl i moggetti di
oul all'are. 2, co. 3, d.P.R. §2/2013
(collaboratori s consulenti, titolari di orgami
@ di incariohi negli uffioi 4i diretta
collaborasiona delle sutoritd politiche,
collaborstori di imprese fornitrioci di beni o
warvisi e che realigzeno apsre in favore dalls
amministrazioni) (; Lfaccleatival

fa & wtato adottato il codice di scomportamento,
|indicare se sono pervenute segnalacioni relative
alla violazione del D.P.R, n. 63/2013 e delle
sventuali integrasioni previste dal codice
dell’amministrasione

PROCEDIMENTI DIBCIPLINARI E PENALI

Indicsre se nel corwo del 2020 mono stati

12.8 [avviati procedimenti disciplinari per fatti N
[penalmante rilevanti a oarico dei dipendenti
8e nal corso 4el 2020 sono stati avviati
proosdinenti disciplinari per fatti psnalmente
rilevanti a garigo dei dipandenti, indicare me i
12.D fatti penalmenta rilsvanti secno ricondusibili a
reati relativi a eventi corruttivi (Indiosre il
numaro di procedimenti per ciamcuna tipalogia;
Lo stesmo procsdimento pud era riconducibila
a pid remti):
12.D.1|Peculatoc - art. 314 c.p. 0
12.D.2|Concusaione - art. 317 c.p. ]
12 E| Corruzione per 1-‘esercizio della Ffunzione - art N
U7 31a c.p.
12 Corrnzione per un atto contrario ai doveri dl 0
: uf ficio -art. 319 c.p.
12.D.5|Corrvuzione in atti giudiziari -art. 313ter c.p. 0
12 induzione indebita a dare o promectare utilita - o
art. 3l9quatar c.p.
12,p, 7 |Corruzione di persona incacicata di pubblice 3
| gervizio -art. 320 c.p.
12.,D.8|Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p. ]
12 o|TrafElco di influenze illecite -are. 346-bis o
ST e . pa
12 1
Turbata libercd degli incanci -art. 353 c.p L3
12.D.1|Turbata liberca del procedimento di scelta del o
contraente -art. 353 c.p
12.D-1p) tro (specificare quali) 0




12.E

Se i fattl penalmante rilevanti sono
rioconduoibili s reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a quali arae di rischia
#ono ricondueibili i procedimenti penali
{Indicara il numero di procedimenti psr ciascuna
Halle sottostanti areae): {

)

[Contratti pubblici

Incarichi & nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica
fdai destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinataric

12.E.

S

Provvedimenti ampliativi della efera giuridica
dei destinatari con effetto economico dlretto ed
immediato per 11 deetinatario

12.E.5

pequisizione e gescione del perasonale

Indicaxe =4 nel corsc del 2020 mono stati
mvviati a carigo dei dipandenti procedimenti
[disciplinari per viclazioni del codice di
comportamanto, anche se non configurano
Eattispecie penali

ALTRE MISURE

Indicars se »i mono verificate violasioni dei
[divieti contenuti nell‘art. 35 bis del d.lgs, m.
165/2001 pex i soggetti condannati, anche con
ssntensa non pa a in giudicato, per { reati
di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, a.p.

Indicaxe se ci sono ststi casi di attivazicne
delle mzioni di tutela previste in eventuali
protocolll di legalitd o patti di intagritad
insariti nei contratti stipulati

ROTAZIONE STRAORDINARIA

indicnre sa si 3 resc uecessarioc adottars
provvedimanti di rotazions straordinarla del
personale di cul all'art. 16, co. 1, lstt. 1-
[quater, d.1ge.165/2001, a seguito dell'avvio 4i

p penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

PANTOUFLAGR

Indicare se sono stati individuati casi di
jpantouflage di dirigenti

Inditare wo sono WEAte attuste le misucs per

prevenire i1 pantouflage




