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ARTICOLO 1 - PRINCIPI GENERALI

1.

I Comune di Oglianico riconosce e valorizza laZimme del servizio di "Volontariato civico comunale

Cittadinanza attiva —", quale espressione concdetgartecipazione attiva del singolo cittadino allo

svolgimento di compiti e attivita di pubblica utdli con lo scopo di soddisfare bisogni di caratterdale a

beneficio della comunita e del bene comune.

Il volontariato civico individuale svolto sul tetorio comunale € quindi I'espressione della coszaerivica

della Comunita locale amministrata, protagonistazioni e interventi che hanno lo scopo di rigereea

sviluppare i beni comuni a corrispettivo sociaiegc

- rafforzare i legami sociali nelle diverse generagio

- promuovere la partecipazione delle persone delsMantaggiate alla vita sociale;

- promuovere, valorizzare, curare e tutelare il painio culturale, storico, artistico e ambiental&, g
immobili pubblici ed ad uso pubblico, le infrasttue pubbliche, le attivita ricreative ed educatile
attivita di istruzione e di formazione.

. Il presente Regolamento disciplina il servizio dildhtariato civico comunale — Cittadinanza Attivanel

rispetto del principio di sussidiarieta riconosoidall’art. 118 della Costituzione, in ottemperaat®.Lgs.
n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo settore)

ARTICOLO 2 - VOLONTARIATO CIVICO

1.

Il "Volontariato civico comunale — Cittadinanzaiwdt—", cosi come disciplinato dal presente regelatm, &
l'insieme delle attivitd prestate a favore dellancmita locale da singoli cittadini, in modo transib o
definitivo, spontaneo, gratuito, senza fini di luatfiretti e/o indiretti ed esclusivamente per ii i di
solidarieta ed impegno civile.

Il "Volontario" puo essere, quindi, definito, anche sensi dell'art. 17, commi 2-3-5-6-7, del D.lgs.

117/2017, come:

a) una persona che, per sua libera scelta, svolgéaiti favore della comunita e del bene comuneharper
il tramite di un ente del Terzo settore, mettendbsposizione il proprio tempo e le proprie cagagier
promuovere risposte ai bisogni delle persone e delinunita beneficiarie della sua azione;

b) L'attivita del volontario non pud essere retribuit@lcun modo nemmeno dal beneficiario;

c) La qualita di volontario e incompatibile con quatsiforma di rapporto di lavoro subordinato o aotan
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito d@mte di cui il volontario € socio o associataantite il
quale svolge la propria attivita volontaria;

d) Le disposizioni di cui al Titolo Ill, rubricatoDel volontario e dell'attivita di volontariatadel Codice del
Terzo settore non si applicano agli operatori vialdrndel servizio civile universale in servizio ps® |l
Comune di Oglianico.

ARTICOLO 3 - AMBITO D'INTERVENTO

1.

Il “Volontariato civico — Cittadinanza attiva” pudiguardare tutte le attivita di pubblico interesdie
competenza dell’Amministrazione comunale, che niamas espressamente vietate o riservate, da leggi,
regolamenti comunali e dallo Statuto comunale, laidsaggetti.

L'Amministrazione Comunale potra affidare ai vobmnttivita da svolgere sul territorio comunaleaterso
prestazioni personali, in modo temporaneo o coatiua, individualmente o in gruppi; inoltre potriidare
dette attivita ad organizzazioni di volontariatadégola con le disposizioni del D.Lgs n. 117/2017.

. Atitolo esemplificativo, il volontariato civico dividuale si svolge nei seguenti ambiti:

a) Socio-assistenziale ed educativo;

b) Tutela ambientale e promozione della creativitaaneh

¢) Valorizzazione del territorio comunale;

d) Cura, manutenzione e sorveglianza di spazi comunali

e) Innovazione sociale dei servizi collaborativi;

f) Cultura e tempo libero;

g) Sport e turismo;

h) Lavori di piccola manutenzione;

i) Pulizia strade, piazze, parchi, marciapiedi, seinti@ltre pertinenze stradali di proprieta o dinpetenza



del Comune;
j) Manutenzione aree giochi;
k) Distribuzione pasti agli anziani e aiuto distrituz pasti nella mensa scolastica;
[) Distribuzione sacchi e altri contenitori per lagaita rifiuti
m) Attivita presso la Biblioteca

ARTICOLO 4 - REGISTRO COMUNALE DEI VOLONTARI - CITT ADINANZA ATTIVA
1. I Comune di Oglianico istituisce il Registro debMntari civici — Cittadinanza attiva suddiviso andine
alfabetico e per ambiti di attivita, nel quale sihgolontari possono richiedere di iscriversiialf di garantire
la propria disponibilita nello svolgimento dell¢iéta solidaristiche elencate nel precedente3art.
Il Registro dei volontari &€ pubblicato sul sitatistionale del Comune.
. Per ciascun volontario civico nel registro sonariati il numero di iscrizione e gli ambiti di imento, mentre
i dati personali sono riportati in un separato eteconservato presso la struttura.
4. La disponibilita del volontario é revocabile in ¢giasi momento:
per sopravvenuta manifesta inidoneita degli insatsin relazione ai requisiti richiesti;
per motivi personali degli interessati stessi;
per il venir meno dei requisiti soggettivi del votario elencati nel successivo articolo.
5. Larevoca della disponibilita avviene con preavdsalmeno 7 giorni lavorativi.
6. La tenuta e I'aggiornamento del Registro sono affidl Servizio Tecnico.
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ARTICOLO 5 - REQUISITI SOGGETTIVI DEL VOLONTARIO
1. I cittadini che intendono svolgere attivita di volariato devono possedere i seguenti requisiti:

a) Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a 70

b) Idoneita psico-fisica rivolta a tutti i cittadinichiedenti per lo svolgimento delle attivita pragigal
precedente art.3. A tal riguardo il Comune puoieidbare attestazioni o certificazioni mediche, aéfdi
verificare la compatibilita dello svolgimento dekgizio con la condizione fisica, cio al fine dtelare sia
la persona richiedente sia i destinatari dell'&tidi volontariato. | dati raccolti per le finalidi cui sopra
saranno sottoposti a tutela ai fini della privacy;

c) Assenza di condanne e di procedimenti penali imtideegativamente nelle relazioni con la Pubblica
Amministrazione o potenzialmente lesivi dell'immagidella Pubblica Amministrazione. Qualora il
soggetto fosse incorso in condanne penali o sattopm procedimenti penali dovra indicarlo nella
domanda di iscrizione cosi che il Responsabileguwussficare tale condizione;

d) Per i cittadini extracomunitari &€ necessario essaugiti di regolare permesso di soggiorno in catso
validita;

e) Per i richiedenti asilo € necessaria la loro agpamza a una struttura di accoglienza e la stigiulaa
convenzione tra le parti coinvolte per l'attuaziotel progetto e la regolamentazione dei rapporti di
collaborazione;

2. Per le associazioni i requisiti sono:

a) Sede legale nel Comune di Oglianico; Essere iearétl'apposito Registro regionale laddove ricliestle
normative vigenti — Art. 56 d.lgs. N. 117/2017 -dime del Terzo settore - (le associazioni sportive
dovranno essere regolarmente registrate);

b) Scopi perseguiti compatibili con le finalita istitanali del Comune di Oglianico.

| volontari civici impiegati dalle associazioni davnno possedere, in ogni caso, i requisiti di ¢@iomma 1 —

lett a) b) c) d) e).

3. Nella scelta dei volontari civici non potra essattiata alcuna discriminazione in ordine a sesaza,
religione e credo politico.

4. L'attivita svolta nell'ambito del servizio civicd cui al presente regolamento non determina, inratoodo,
l'instaurazione di un rapporto di lavoro di alcuipmlogia.



ARTICOLO 6 - PROMOZIONE DELL'INNOVAZIONE SOCIALE DE | SERVIZI COLLABORATIVI

1. Il Comune promuove l'innovazione sociale per ladpaione di servizi collaborativi. Al fine di ottimzare o
di integrare I'offerta di servizi pubblici o di offe risposta alla emersione di nuovi bisogni sipgiaComune
favorisce il coinvolgimento diretto dell'utente dle di un servizio nel suo processo di progettagion
infrastrutturazione ed erogazione. La produzionged¥izi collaborativi viene promossa per attivarecessi
rigenerativi di beni comuni materiali, immaterialdigitali.

2. Il Comune persegue gli obiettivi di cui al preseatécolo incentivano la nascita di cooperativepigse
sociali, start-up a vocazione sociale e lo svilugipattivita e progetti a carattere economico,uale e sociale.

3. Gli spazi e gli edifici di cui al presente Regolartterappresentano una risorsa funzionale al raggiento
delle finalita di cui al presente articolo. Il Conauriserva una quota di tali beni alla realizzagidnprogetti
che favoriscano l'innovazione sociale o la prodoeidi servizi collaborativi.

ARTICOLO 7 - PROMOZIONE DELLA CREATIVITA URBANA

1. I Comune promuove la creativita, le arti, lanfi@zione e la sperimentazione artistica come ugb skeumenti
fondamentali per la riqualificazione delle areeamb o dei singoli beni, per la produzione di valoee il
territorio, per la coesione sociale e per lo s\llelle capacita.
Per il perseguimento di tale finalita il Comune pisrvare una quota degli spazi pubblici allo girakento
di attivita volte alla promozione della creativitébana e in particolare di quella giovanile.
I Comune promuove la creativita urbana anche\atsn la valorizzazione temporanea di spazi e iniliraib
proprieta comunale in attesa di una destinaziamodiefinitiva. | suddetti beni possono esserartss usi
temporanei valorizzandone la vocazione artistigiiaedo in tal modo la creazione di vuoti urbahiieghi di
conflitto sociale.

ARTICOLO 8- PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. Chi intende svolgere I'attivita di volontariato @ deve essere iscritto nel Registro dei Volontarici —
Cittadinanza attiva.

2. La domanda di iscrizione con la dichiarazione dpdnibilita e la dichiarazione di insussistenzaatfiflitti
d’interessi puo essere presentata in qualsiasigedell’anno.

3. Possono essere iscritti nel Registro comunaleidilqrimo comma i volontari in possesso dei reijuds cui
al precedente articolo 5, ritenuti idonei in bagpianto disposto dal presente regolamento.

4. La domanda di iscrizione dovra essere inoltratdJfficio Tecnico che tiene il Registro mediante la
compilazione dell’apposito modulo reperibile preksetesso Ufficio e sul Sito web istituzionale.

5. Le persone, al momento della richiesta di iscrigigrotranno comunicare la propria disponibilita fogte o
anche solo per alcune delle attivita di cui all@oto 3.

6. Nella richiesta di iscrizione deve essere dich@ralire a quanto elencato nel precedente art. 5:

a) le generalita complete del volontario e la suadessia, i recapiti telefonici, mail o eventuale PEC;

b) le opzioni in ordine alle attivita per le qualviblontario intende collaborare con il Comune e la
disponibilita in termini di tempo;

c) I'accettazione del presente regolamento;

d) le esperienze maturate dallo stesso e/o i titoligasionali.

Alla richiesta di iscrizione dovra essere alledatibtocopia di carta di identita dell'interessato.

7. Le richieste di iscrizione vengono esaminate dapRasabile del Settore che detiene il Registranménte
al Responsabile dell’Area/Settore cui necessitsol’del volontario, che provvede, secondo i cadisporne
l'iscrizione nel Registro, al diniego motivato odiehiedere integrazione della documentazione ptase.

8. Fino a quando non sara acquisito agli atti quaictdasto, I'aspirante volontario non potra esseceitito nel
Registro.

9. Il procedimento amministrativo per l'iscrizione dadlontario nel Registro comunale dei volontariiciisi
chiude nei 30 giorni decorrenti dalla data di pregeione della domanda al protocollo del Comune.

10.L’eventuale motivato provvedimento di diniego dsltirizione & portato a conoscenza dell'interessato
all'indirizzo dichiarato nella domanda entro i ténirdi cui sopra.



ARTICOLO 9 - SELEZIONE DEL VOLONTARIO CIVICO

1

. | volontari civici da coinvolgere nelle specifich#tivita vengono selezionati dal Responsabile Aedia cui

necessita 'uso dei volontari, previa consultazialei'istanza di iscrizione, tenendo conto dei ssdu
elementi:
a) disponibilita all'attivita dichiarata dall'intereato nella domanda di iscrizione al Registro comeirai
volontari civici;
b) idoneita all’attivita da assegnare, valutate teoerahto di:
precedenti attivita lavorative svolte;
livello di istruzione e preparazione specifica dstnata;
eta in relazione all'incarico;
attitudini e capacita fisiche.
2. Nella scelta dei candidati non potra essere athlatma discriminazione.

ARTICOLO 10 - ESPLETAMENTO DEI SERVIZI — PROGETTI

1

o0k w

. | contenuti e gli scopi delle attivita di volontatd civico devono essere contenuti in appositi gttbgroposti

dall’Assessore, dal Responsabile dell’Area comgeteer materia o dal Sindaco ed approvati dallantiu
Comunale.

. | progetti dovranno indicare:

a) la specifica attivita che si intende svolgere congdiego dei volontari civici;

b) la durata dell'impegno assunto;

c) il nominativo di un Responsabile, il quale saraelerente del Comune per eventuali segnalazioni o
comunicazioni; tale soggetto avra altresi il comgitorganizzare e dirigere il gruppo di personpégnato
nello svolgimento delle attivita proposte;

d) gli impegni richiesti al’Amministrazione Comunaled esempio l'individuazione di uno spazio ove
realizzare I'attivita, la fornitura di strumentagidecniche, la fornitura di acqua e/o energiatétet o la
fornitura eventuale di utensili 0 materiale pepldizia € manutenzione;

e) eventuali corsi di formazione per i volontari nedigivita oggetto dei progetti di volontariato @wianche
ai sensi di quanto espressamente indicato nel @1g2008 e s.m.i.

Il Responsabile del progetto € il ResponsabiléAlelh/Settore competente per materia.

Il volontario civico deve sottoscrivere per accatiae I'adesione al progetto prima dell'inizio daftivita.

La durata di ogni impegno si intende a tempo deteto.

Al volontario civico viene assegnato un cartellidentificativo personale, che deve essere portatnado

visibile durante lo svolgimento dell'attivita, peonsentire I'immediata riconoscibilita da partd'deinza e

dei dipendenti comunali.

Il Responsabile dell’Area/Settore e/o il dipendezdmunale incaricato a seguire il progetto hanrmnhpito

di:

- Informare e istruire il volontario civico circa lrodalita di svolgimento delle mansioni e le normadili
riferimento, con particolare riguardo alla sicur@zzl lavoro, cui attenersi;

- Coordinare I'esecuzione degli interventi e la vAgita sul corretto svolgimento delle attivita sectza cio
comporti subordinazione gerarchica alcuna.

. Il rapporto instaurato tra Comune e volontario @iin quanto non sostitutivo di prestazioni didey

subordinato e pertanto non indispensabile perdiggwnento delle funzioni proprie di competenza '@site,
nel cui ambito operativo s’inserisce in modo memat@e&omplementare e di ausilio, non dara assoluteame
luogo:

a) ad obbligo giuridico di prestare attivita;

b) arelazione tra prestazione e retribuzione;

¢) ad esercizio di poteri repressivi 0 impostivi.

. L’Amministrazione Comunale non riconoscera, pedaatcun compenso, in denaro o in natura, ai stigget

impegnati nei progetti, limitandosi a sostenersedie eventuali spese preventivamente concordatenaite
indispensabili alla realizzazione delle attivita.



ARTICOLO 11 - SOSPENSIONE E CESSAZIONE DELLA COLLAB ORAZIONE
1. E' sempre ammesso il ritiro della disponibilita darte del volontario previo avviso al Responsabile
dell’Area/Settore di riferimento affinché si poggavvedere alla sostituzione.
2. L'Amministrazione Comunale ha facolta di sospendecencludere in qualsiasi momento la collaborazion
con il volontario civico, qualora:
a) vengano a mancare i requisiti soggettivi richiesti;
b) dal comportamento del volontario possa derivardammo per I'Amministrazione comunale, I'utenza o la
cittadinanza in generale;
C) siano accertate a carico del volontario civicoa@bni di leggi, regolamenti o di ordini dell’ Auita, di
portata tale da inficiare il rapporto fiduciaridiecollaborazione instauratosi verso la colletéyit
d) I'Amministrazione non ritenga piu opportuno il cadtgimento dei volontari in un determinato intertegn
per motivazioni espresse.
3. Il volontario civico il cui comportamento in seriozdetermini la cessazione del rapporto di collaamme per
le motivazioni esposte al comma precedente, letgrd) e c), del presente articolo, viene canteldal
Registro dei Volontari civici — Cittadinanza attiva

ARTICOLO 12 - DOTAZIONE E ATTREZZATURE
1. Al volontario civico coinvolto nelle attivita di ¢wll’'art. 3, potranno essere assegnati mezzijstnii e
dotazioni del Comune per il tempo strettamente sear#o all’espletamento del compito conferito, coasp

i dispositivi individuali di sicurezza, se necessacondo la vigente normativa di riferimento.

2. L'assegnazione dei mezzi, degli strumenti e detlazioni deve risultare da atto scritto dal Respbils
dell’Area/Settore competente.
3. In caso di utilizzo da parte del volontario cividioun autoveicolo comunale:

a) e acarico dellAmministrazione Comunale tutto goasoncerne la manutenzione ordinaria e straoridinar
la revisione periodica di legge, I'assicuraziomefdrnitura del carburante e ogni altra spesa ritarge la
tenuta in strada del veicolo stesso;

b) &€ compito del volontario civico il mantenimento ldepropria idoneita alla conduzione del veicolo
assegnato, attraverso i puntuali adempimenti djdgger il mantenimento della validita della patedite
guida; in caso di perdita, temporanea o definitildl’autorizzazione alla conduzione del veicolo, il
volontario civico e tenuto a darne tempestiva imfazione al Responsabile dell’Area/Settore intetessa

4. Le attrezzature e i veicoli vengono assegnati agegnati nei modi e nei termini previsti dal pttg® di
volta in volta stabiliti a seconda dei casi specifi

5. Il volontario civico € tenuto al corretto uso e toaia delle attrezzature e dei veicoli assegnatigaso di
attrezzature e veicoli assegnati con atto fornraegvra personalmente cura e responsabilita fifiscarico.

ARTICOLO 13 - ASSICURAZIONI

1. L'Amministrazione Comunale provvede, a propria @ispese, alla copertura assicurativa dei voloacitédi
contro i rischi per infortunio, morte, invalidit@pnanente e responsabilita civile verso terzi (R.C.

2. L'Ufficio comunale che gestisce le polizze di assézione si attiva verso il broker o compagnie di
assicurazione per la stipula dei contratti di assizione civici. Le coperture assicurative vengattivate
unicamente per i volontari civici effettivamentepimgati e hanno effetto solo durante I'espletameieite
attivita.

3. Ai fini della copertura assicurativa, il Responsaliell’Area/Settore trasmette all’'Ufficio che gest le
polizze assicurative e, per conoscenza, all’'Uffitexnico che tiene e gestisce I'aggiornamento @gligro
dei volontari, la lettera di coinvolgimento del @ntario civico nelle attivita di cui all'art. 3. H lettera di
coinvolgimento deve essere allegata la dichiar&zaed volontario civico di conoscenza delle corahzidi
assicurazione, nonché la dichiarazione di presaiiico degli eventuali automezzi, degli strumemntebe altre
dotazioni che gli vengono assegnate.

4. L’Amministrazione & esonerata da ogni responsalglir fatti dolosi o colposi posti in essere ddomtari.



ARTICOLO 14 - DOVERI DEL VOLONTARIO
1. Ciascun volontario civico e tenuto a:
a) svolgere i compiti assegnati con la massima diige&d in conformita dell’interesse pubblico, inrgie

osservanza di ogni disposizione di legge e/o regefdo e del codice di comportamento dei dipendenti
comunali;

b) rispettare gli orari di attivita (qualora previsti)

c) tenere un comportamento, verso chiunque, improatitonassima correttezza ed educazione;

d) tenere, verso i dipendenti comunali, un comportdmispirato ad un rapporto di reciproco rispetto e
collaborazione;

e) astenersi durante il servizio volontario da atlivestranee al servizio stesso;

f) comunicare tempestivamente al Responsabile del Arell'incaricato del progetto di riferimento,
eventuali assenze o impedimenti a svolgere la @aptivita;

g) segnalare al Responsabile di Area o all'incariciioprogetto di riferimento, tutti gli aspetti emstanze
che richiedono l'intervento del personale comunale;

h) astenersi durante il servizio dal bere qualsiagabda alcolica ed assumere altre sostanze notave al
salute, nei luoghi di lavoro e nei pubblici eseirciz

2. Ciascun volontario civico é personalmente e piemaene@sponsabile qualora ponga in essere, ancloelper,
comportamenti aventi natura di illecito penaleeimtendosi che in tale caso '’Amministrazione coneied
i suoi dipendenti sono sollevati da ogni resporigatal riguardo, salvo che sia diversamente aatedalle
autorita competenti.

3. Il volontario civico é tenuto alla discrezione eiapetto della dignita della funzione cui € amnogesson deve
in alcun modo ostacolare il normale svolgimentdedatltivita dei dipendenti comunali; deve svoldare
propria attivita nel rispetto dei diritti e dellégdita degli utenti e dei cittadini; deve esplicdgemansioni
attribuitegli in modo tecnicamente corretto, nepetto delle normative vigenti.

4. Il volontario civico é tenuto all'osservanza defjseto d’ufficio e non puo fornire a chi non ne abbidiritto
notizie circa atti e fatti di cui vengono a conasz nell’esercizio della propria attivita

ARTICOLO 15 - RAPPORTO CON LE ASSOCIAZIONI DI VOLON TARIATO DEL TERRITORIO

1. L’Amministrazione si impegna a rendere nota ai singolontari I'esistenza delle organizzazioni di
volontariato, delle associazioni di promozione alece delle cooperative sociali iscritte nei risipeteqistri
e albi regionali, affinché gli stessi volontari paso liberamente e consapevolmente scegliere wiiase
rapporti con le pubbliche istituzioni singolarmenta forma associata.

2. L’Amministrazione, inoltre, siimpegna a promuovegni possibile momento e occasione di confrordal tr
volontariato organizzato e i volontari singoli,iaéhé questi ultimi possano accogliere le complesgeche
sollecitazioni offerte dalla vita associativa.

3. L'Amministrazione puo avvalersi di persone iscritéd’elenco che gia operano in modo non occaseoaine
aderenti volontari di organizzazioni di volontaoiatdi associazioni di promozione sociale iscrigerispettivi
registri 0 albi, esclusivamente in ordine ad ativche non siano attinenti alle attivita istituzabndelle
organizzazioni o delle associazioni di appartenel®auddetti volontari.

ARTICOLO 16 - SPONSORIZZAZIONI

1. L’Amministrazione comunale puo accettare e proveue proposte di sponsorizzazione da soggettj tepzali
vogliano offrire e/o mettere a disposizione deiovibéri, in modo spontaneo, attrezzature, mezziprgnti di
lavoro e quantaltro ritenuto utile allo svolgimerdell'attivita di cui al presente regolamentotalncaso a
completamento di quanto previsto dall'art. 10 dedspnte regolamento, I’Amministrazione comunale si
impegna a dare ampia diffusione della sponsoripr&zdi cui sopra con le modalita ed i mezzi conathiwbn
lo Sponsor.

ARTICOLO 17 - DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non disciplinato nel presente regolaneoeranno applicazione le norme vigenti in niater

2. Il presente Regolamento & approvato con delibemaziel Consiglio comunale ed entra in vigore ingaodella
sua pubblicazione sull’Albo Pretorio del sito imet del Comune.
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