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certificato la pr¡ma
1210612013

volta in data i 1210612013

Siattesta la conformità dei daticon le scritture amministrative e gontabili. ln merito alle incongruenze evidenziate dal sistema'

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n.24119O
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confermano le giustificazioni addotte dall'Ente - ll Presidente dei revisorideiconti.



SQ1 lN1 tN2 tN3 tN4 lN5 lN6 tN7 rN8

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
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1210612013 01:45:58

PERSONALE (Unità) SPESE/COSTI ANNUI PER RETR|BUZION| LORDE (in euro)
Personale a tempo
indeterminato al
31.12 (Tab.1)

2010 2011 2012 Spese per

retribuzioni lorde
(Tab. 12+f3)

2010 2011 2012 di cuiarretratianni
precedenti di Tab.

12+13

201 0 2011 2012

SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

0 0 0 SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

13.732 11.334 0 SEGRETARI

COMUNALI E

PROVlNCIALI

00 0

CATEGORIA D 3 3 3 CATEGORIA D 88.018 1 08.1 09 105.576 CATEGORIA D 0 4 203 0

CATEGORIA C 1 1 1 CATEGOR¡A C 0 23.228 26.977 CATEGORIA C 0 312 0

CATEGORIA B 2 2 2 CATEGORIA B 45.397 45 088 47.O21 CATEGORIA B 0 0 0

Totale 6 6 6 Totale 147.147 187.759 179.574 Totale 0 4 515 0

Tabella 14 54.575 67.435 83.406

Totale costo annuo del

lavoro(Tab.12+13+14)

201.722 255.194 262-980
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1210612013 01:45:58

Mensilità/l2 Spese med¡e
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati

a.p. (Iab.l2)

Spese medie per
competenze

accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.l3)

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.13

2010 2011 2012 2010 20't1 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 201'l 2012

0 0 0 nc nc. 0 n.c. n.c. 0 n.c. n.c. 0 n.c. nc 0 n.c nc 0

CATEGORIA D 3 3 3 29.339 34.635 35.1 92 24.6't6 26.356 26.486 4.723 8.280 8.706 0 1.40'l 0 0 0 0

CATEGORIA C 0 0,94 1 nc 24.400 26.977 n.c. 21.096 21.O87 n,c. 3 304 5 890 n.c. 332 0 n.c. 0 0

CATEGORIA B 2 2 2 22.699 22541, 23.511 20. t 31 20.131 20.131 2.568 2.413 3.380 0 0 0 0 0 0
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Mensilità/12 Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati

a.p. (Tab.12)

Spese medie per
competenze

accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.l 3)

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.13

2010 2011 2012 2010 201 I 2012 201 0 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 201 0 2011 2012

Totale per

lstituz¡one

5 5,94 6 29.429 30.853 29.929 22-822 23.42A 23.468 6.607 7.426 6.461 0 760 0 0 0 0

tabella 12 I 12) della stessa categoria.

dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alla categoria
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PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribu ita Altre assenze (meno formazione)

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012

CATEGORIA D 3 3 3 38 67 40,33 31 13,33 9 12 1 1 1

CATEGORIA C 1 1 1 0 15 20 0 0 4 0 1 1

CATEGORIA B 2 2 2 35,5 36,5 31 27 49 6 0 1 1

Totale personale a t.

indeterminato al31-12

(fab. 1) o Valore Med¡o

(1)

6 6 6 31,17 34,83 29,17 15,67 20,83 8,67 0,5 1 1

tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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PERSONALE (Tab.2 e Sll) Costo del lavoro (in euro)(Tab.l4) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valoriannui lordi 2010 2011 20'12

0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio

L.S.U. 0 0 0 Rekibuzioni, codice P065 o 0 0 valore medio

Lavoratori lnterinali 0 o 0 0 0 valore medio

Con Contratti formazione

lavoro

0 o 0 Retribuzioni, codice P01 6 0 0 0 valore medio

N. contratti co.co.co (Sl'l) 0 0 0 0 0 0 valore med'ro riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e SH) Costo del lavoro (in euro)(Tab.1 4) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unità/n.contratti 2010 2011 2012 201 0 2011 2012 valor¡ annui lordi 201 0 2011 2012

N. incarichi d¡

studio/rìcerca e di

consulenza (Sl1)

1 0 0 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L1 09)

1.300 0 0 valore medio r¡fer¡to agli

incarichi attivi nell'anno

1.300

N contratti per

prestazioni prof essionali

consistenti nella resa di

servizi o adempimenti

obbligatori per legge (Sl1)

0 0 0 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice Ll15)

0 0 0 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time lnf. 50% Part Time Sup. 50olo Totale Dipendenti
al31l12

U D U D U D U D

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 0 1 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D3 1 0 1 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 1 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 0 1 0 0 0 0 o

POSIZ. ECON. 87- PROFILO ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0

POSTZ|ONE ECONOMTCA Dt ACCESSO B1 2 0 1 0 0 0 0 0

TOTALE: 7 1 5 0 0 0 0 1 5
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale del I'Amm i nistrazione Personale Esterno

Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 707" Comandati/Dista
ccati

FuoriRuolo Gonvenzioni

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO C1

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE: 0 o 0 0 o 1 0 0 o 0 o o 0 0 0 o
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA R¡LEVATA
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Fasce dipendenti per
anzianità di servizio da - a

0-5 6-10 1 1-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 ¿14-99 Totale
Pers.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0
1

POSIZIONE ECONOMICA D3 o 1

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 I
1

POS]Z|ONE ECONOMICA DI ACCESSO
c1

0 1
1

POS|Z. ECON. 87 - PROFTLO ACCESSO
B1

1 0 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B1

0 'l
1

TOTALE: 0 I 0 0 0 1 1 2 0 1 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 6
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Fasce dipendenti per età
da-a:

0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot.
Pers

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 1

POSIZIONE ECONOMICA D3 0
1

POSIZIONE ECONOMICA D2 0
1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
c1

0
1

POSIZ. ECON. 87 - PROFTLO
ACCESSO B1

0 1

POSTZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO
B1

U 1

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 o 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6
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Qualifica FINO ALLA

SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA/

DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRITITOLI POST

LAUREA

Totale

Uomini Donne Uomini Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POS|Z.ECON. D4 PROFIL| ACCESSO D1 0 1

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1

POS|Z|ONE ECONOMTCA Dl ACCESSO Cl 0 1

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO B1 1 0
1

POS|ZIONE ECONOMTCA Dt ACCESSO B1 0 'I
1

Totale 1 1 0 4 6
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Qualifica FERIE ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.42,

C.5, DLGS

151/2001

LEGGE 104ß2 ASS.RETRIB.:

MATEBNITA"

CONGEDO

PARENT.,MAL

ATTIA FIGLIO

ALTRI

PERMESSI

ED ASSENZE

RETRIBUITE

SCIOPERO ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUITE

FORMAZTONe I TOtal
e

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZ.ECON. D4 PROFILI
ACCESSO 01

0 32 0 23 0 1 56

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 28 0 13 0 1 42

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 33 0 1 34

POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO C1

0 20 0 4 0 1 25

POS|Z. ECON. 87 - PROFILO
ACCESSO 81

30 0 1 0 JI

POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO 81

0 32 0 12 0 1 45

Totale 30 145 0 52 5 )11
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO r.t.s. R.t.A./

PROGR.

ECONOMICA

DI

ANZIANITA'

TREDICESIM

A MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

lmporto
Totale

N" Mesi lmporto

POSIZ.ECON. D4 PROFILI
ACCESSO D1

12 25.378 2.631 28.009

POSIZIONE ECONOMICA D3 12 24 338 2.543 26 881

POSIZIONE ECONOMICA D2 12 22.204 2.364 24 568

POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO C1

12 19.454 1.633 21.O87

POSIZ. ECON. 87 - PROFTLO
ACCESSO 81

12 ,l9.878
1.669 21 547

POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO 81

12 17.245 20 1.450 18 7'15

Totale 72 128.497 20 12.290 140.807
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Qualifiche per le Voci diSpesa diTipo I

Qualifica IND. DIVACANZA

CONTRATTUALE

IND. DIVIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA s-TER,

D.LGS. 151/2001

POS|Z.ECON. D4

PROFILIACCESSO

D1

190 0 0 5.788 1.291 601 0

POSIZIONE

ECONOMICA D3

183 0 0 5.673 1.291 589 0

POSIZIONE

ECONOMICA D2

167 0 0 6.000 1.291 623 0

POSIZIONE

ECONOMICA DI

ACCESSO Cl

146 1.100 0 0 0 544 0

POSIZ. ECON. 87 -

PROFILO

ACCESSO 81

149 0 0 0 0 472 0

Pag.20-COMUNI -REGIONI EAUT.LOC.(CCNLNAZ.)-OGLIANICO-OGLIANICO-DATA:121612013-ORA:3:58



Qualifiche per le Voci diSpesa diTipo I

IND. DIVACANZA

CONTRATTUALE
IND. DIVIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA s-TER.

D.LGS. 151/2001

POSIZIONE

ECONOMICA DI

ACCESSO 81

Le qualifiche relat¡ve alle voci di spesa di tipo S e T sono a pag¡na seguente
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Qualifiche per le Voci dispesa diTipo S e T

Qualifica INDENNITA

'Dl
STAFF/COL

LABORAZI

ONE

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

o
AGGIUNTIV

OAL
SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENSI

PRODUTTI

VITA'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTA

ZIONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETER

tA coNV.-
IND.SCAVA

LCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONAL

E

COMANDA

TO/DISTAC

CATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRAT

I ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNITA

'VARIE

STRAORDI

NARIO

POSTZ.ECO

N. D4

PROFILI

ACCESSO

D1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 118

POSIZIONE

ECONOMTC

AD3

0 0 0 0 1.120 0 0 0 0 0 0 130

POSTZTONE

ECONOMTC

AD2

0 0 0 0 945 0 0 0 0 0 0 118

POStZTONE

ECONOMTC

ADI
ACCESSO

c1

0 1.980 0 0 1.689 0 0 0 0 0 0 431

POStZ.

ECON. 87 -

PROFILO

ACCESSO

0 1.360 0 0 1.689 0 0 0 0 0 65 1.698
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Qualifiche per le Voci di Spesa diTipo S e T

Qualifica INDENNITA

'Dl
STAFF/COL

LABORAZI

ONE

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

o
AGGIUNTIV

OAL
SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENSI

PRODUTTI

VITA'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTA

ZIONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETER

rA coNV.-
IND.SCAVA

LCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONAL

E

COMANDA

TO/DISTAC

CATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRAT

I ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNITA
.VARIE

STRAORDI

NARIO

POSIZIONE

ECONOMTC

ADI
ACCESSO

B1

0 0 0 0 676 0 0 0 0 0 63 0

TOTALE 0 3.340 0 0 6.119 0 0 0 0 0 128 2.495

La tabella relat¡va ai totali general¡ di tabella T13 si trova a pag¡na seguente
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Totale generale diTabella Tl3

POSIZ.ECON. D4 PROFILIACCESSO Dl

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSTZ|ONE ECONOMTCA DTACCESSO Cl

POSIZ. ECON. 87. PROFILO ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO 81
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Voci di spesa : lmporto
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM,NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

2.271

47 278

IRAP

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.

'15 357

1 700

ALTRE SOMME RIMBOBSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 28.000

RIMBOBS| R|CEVUT| pER PERS. COMAND./FUORt RUOLO/|N CONV (_) 11.200

Totale
83.406

Elenco istituz¡oni ed import¡ dei rimborsi effettuati

COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE PER ARRETRATI CCNL SEGRETARIO IN CONVENZIONE.

COMUNE DI PONT CANAVESE PER CONVENZIONE SERVIZIO SEGBETERIA COMUNALE.

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

COMUNE DI LUSIGLIE' PER CONVENZIONE SERVIZIO POLIZIA LOCALE
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T1 5 Fondo la contratta2ione rativa

Macrocategoria PERSONALE NON DTRIGENTE

Voci di spesa : lmporto di competenza

Fonoo untco per le r¡sorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilità

uNrco rMpoRTo coNSoLtDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02_Os) 10.360 o

TNOREMENT| CCNL 02-05 (ART. 32. CC 1-2C 7) 1.268 0

TNCREMENT| CCNL 04-05 (ART. 4 CC 1,4,5 PARTE FTSSA) 1907 0

INcREMENT| CCNL 06-09 (ART. 8 CC.2,s,6,7 PARTE FTSSA) 1 193 0

TNCREM pER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ARTIs C1 L L CCNL 98_01 ) 1 814 0

RIA E ASS AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART 4 C 2 CCNL OO-01 ) 1256 0

ALTRE RrsoRSE FtssE coN OARATTERE Dt cERTEZZn r stnslLltÀ 3035 0

totale Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilità Fondo unico 20.833 0

Risorse variabili

INTEGRAZTONE 1 ,2% (ART. 1 s C. 2 CCNL 98-01) 931 0

totale Risorse variabili Fondo unico 931 C

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

NDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 3361

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 11 975
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Macrocategoria PERSONALE NON DIR|GENTE
Voci di spesa : lmporto di competenza

lruorrurulrÀ TURNo, RtscHto, DtsAGto Ecc.

pRooul-lvltÀ / pERFoRMANcE 
I NDtvtDUALE

totale Destinazioni non contrattate spec¡f¡camente dal Cl di r¡f.to Fondo un¡co
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicità delle informazioni fornite dall'¡stituz¡one nella presente scheda.

Con la certif¡caz¡one positiva del contratto integrativo annuale, i revisoriattestano che:

? qLi oneri deLl-a contratEazione integrativa sono sta:i previsti neqTi sùrumenci d.i programmazione deLf,ïsti:Úuzione (art. 40, coma 3, d.Jgs. n. 765/2001)

? neLfa definizione de-7-le risorse che finanziano iL fondo indicate in tabel-fa 7s, j'rstituzione si è atÈenu¿a ai vincoli fissati daL ccNL

? neJL'uEiLizzo deffe risorse indicate in tabefJ-a 75, L'rstiEuzione ha rispettato i vincofi di d.estinazione fissaEi daf ccNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Voci di Spesa/Costo

LOlO - GESTIONE MENSE

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO

LO2O - FORMAZIONE DEL PERSONALE

LOgO - BENESSERE DEL PERSONALE

LIOO - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

L105 - SOMME CORRTSPOSTE AD AGENZTA Dt SOMMTNTSTRAZTONE(tNTERtNAL|)

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

L1 09 - I NCARICH I LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

L1 15 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

L1 1O - ALTRE SPESE

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PO16 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

PO3O - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO
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PO61 - IRAP
1 5357 1 5357

P062 - ONERT pER I CONTRATTT Dt SOMMTNTSTRAZTONE(tNTER|NAL|) 0 0

PO65 - COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

29700 29700

TOTALE GENERALE 274180 274180

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMM|N|STRAZ|ONt pER SPESE Dt pERSONALE (a
riduzione)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

1 1200 .1 1200

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 262980 262980
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I nformazioni lstituzione
Partita IVA : 03685940011

Codice Fiscale : 85501390018

elefono : 012434050 Fax: 0124470045
Email : neria@ comune.oq Iianico.to. it

: VIA ROMA

Numero Civico : 1

C.A.P. : 10080

C¡ttà : OGLIANICO
Provincia : TO Codice Catastale : G010
Po residente: 1448
Su = 6.2

lndirizo ina web dell'ente : vvww.comuRe.oqlianico.to.it
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r'esenri Ner ra c i rcorare

,or"rft" Or""
TNDTcARE tL NUMERo olurumÀ ol eenso
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEICONTRATTIDICOLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLIINCARICHILIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DICONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALTCONSISTENTI NELLA RESA DISERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE AI DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 626
DELL'ART.71 DEL D.L. N.112 DEL 2510612008 CONVERTITO IN L.133/2008.

INDIOARE lL NUMERO DELLE ut¡lrÀ RILEVATE lN TABELLA I TRA I "eRESENTIAL 31.12" cHE AppARTENGoNo ALLE cATEGoRIE eRoTETTE (LEGGE

X ART. 16, COMMA 1, DEL D.LGS.503/1992 E S.M.

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQU|STO DEt BUONT LAVORO (VOUCHER) pER PRESTAZ|ON| Dt
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTISONO I DIPENDENTI AL 31.12IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE AI
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL',ANNO (A TEMPO DETERMTNATO, CON CO.CO.CO. O CON |NCARICHI) tL CUt COSTO É
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'UNIONE EUROPEA O DI PRIVATI?

INDICARE lL NUMERO DELLE ulr¡lrÀ RILEVATE lN TABELLA 1 TRA I "pRESENTIAL 31.12" cHE RIsuLTAVANo lroLARt Dt pERMESSI pER LEGGE N.
104192.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I ''PRESENTIAL 31.12'' CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSIAI SENSI
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.1 51/2001.

urutrÀ Dt PERSoNALE cHE AL 31.12 soNo ASSEGNATE AGLI uFFrcr Dr DTRETTA coLLABoRAzroNE coN GLr oRGANt Dt tNDrRrzzo polrrco
N. PROGRESSIONIDICARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL01lÛ1l2011 CON EFFETTISOLO GIURIDICIAISENSIDELL¿ART.9, C.21, D.L.
7812010 CONVERTTTO tN L. 122t2010
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EMail (sostituisce l'ENTE
RAPPRESENTATO delle

PEN n @ libero.it
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Scheda lnformativa 1A

Nel caso di servizi esternalizzati, è stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art- 3, c. 30,31 e 32, della l.f. 200g, o di analoghe
isposiz- delle Reg. e Prov. Autonome?

E'stato stilato il piano ditriennale deifabbisognidi personale previsto dall'art.39, comma 1, deila Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle
Regioni e Province Autonome?

E'stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art.20 della Legge 488/1999, o dianaloghe disposizionidelle Regionie province Autonome?

Nell'ente era presente al 31112 il Direttore Generale?

Solo per chi ha risposto Slalla domanda n.9:

L'incarico è affidato al segretario comunale (art.l0B comma 4 d.lgs. 26Tl2ooo)?

L'incarico di Direttore Generale è stato conferito in data antecedente al28 marzo 2O1O?

L'ente ha attive al31l12 convenzionicon altrientiaisensidell'art.30 delT.U.E.L. , o dianaloghe disposizionidelle Regioni e Province Autonome?

E' stato ¡st¡tu¡to un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti?

L'ente è tenuto al patto di stabilità?

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 26712000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e province Autonome?

Numero di unità di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilità fra pubblico e privato ex art.23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o dianaloghe disposizioni delle Regioni
e Province Autonome

Ha rispettato ¡l patto di stabilità?

Entisoggettialpattodistabilità interno-èstato rispettato I'art.1, c.557,1.1.2007 es.m.í.e I'art.76,c.7, L.133/2008es.m.i., o dianaloghedisp. detle
Reg. e Prov. Autonome?

Entinonsoggettialpattodistabilitàinterno-èstatorispettatol'art.1,c.562,1.Í-2OO7es.m.i.el'art.76,c.7,L.133/2008es.m.i.,odianaloghedisp.
Reg. e Prov. Autonome?

NO

S
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Numero appartenenti alla polizia locale dicategoria C
1

L'Ente gest¡sce funzion¡ fondamental¡ ¡n forma associata ai sensi dell'art.14, c.2g,L.1221201 0 e s_m.?

quante funzioni con convenzioni?

quante funzioni con unione di comuni?

st

1

Al31'12 I'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensidell'art.30 delT.U.E.L. , o dianaloghe disposizioni delle Regioni e province Autonome?
ln caso d¡ r¡sposta negativa indicare il codice dell'Ente capofila

ln caso di risPosta Positiva indicare qualisono i servizioggetto della convenz¡one selez¡onandol¡ dall'elen"o proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlto;

Organizzazione deiservizi pubblicidi interesse generale diambito comunale, ivicompresi i servizi ditrasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunate;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione deiservizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbanie la riscossione dei relativitributi;
Progettazione e gestione del sistema locale deiservizisocialied erogazione delle relative prestazioniai cittadini, secondo quanto previsto dall,articolo

18, quarto comma, della Costituzione;

Edif izia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), otganizzazione e gestione deiservizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorati e statistici, nell'esercizio
delle funzioni di competenza statale

Altro
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