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2020

- Assistenza alla popolazione;

- Comunicazione;

- Servizi Essenziali e mobilita.

11 C.0.C. deve assicurare il raccordo
informativo con di livello provinciale e
regionale

1di 2

per le persone in quarantena domiciliare o con
limitata autonomia
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1) Approvazione in Giunta del PTPCT relativo.all'anno
corrente: entro # 31/1/2020;
2) Attuazione operativa del PTPCT,.anche aftraverso
incontri formativi con p.o. o RUP area tecnica, in caso
3 di presenza di variazioni legislative o di prasst in
OBIETTIVO TRIENNALE ngﬁ::gg ;iecg;zﬁg’:\:fmo EEC materia dj anticorruzione o relativamente ad aspetti
SEGRETARIO el T CORRUZIONE E TRASPARENZA AL NUOVO  |icollegati ala stessa; N
COMUNALE della legaitd attraversa | 1 |5n2 o019 ¢ ttuazione del Plano Triennale i |3, Redazione relazione sulo stato di attuazione delle | TUTTI
azioni e politiche di Prevenzione della Corruzione e della misure previste dal PTPCT da parte del RPCT entro
contrasto alla corruzione trasparenza 2020/22 15.12.2020 ovvero altro termine temporale
individuato da ANAC e sua pubblicazione sul sito
internet istituzionale;
4} Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente
dell'Attestazione del livello di Trasparenza rilasciata
dal Nucieo di valutazione;
Attivare il ricorso, in via prioritaria, al lavoro
agile come forma pill evoluta anche di
flessibilita di svolgimento della prestazione
lavorativa.
Applicazione della circolare n.1 del 4 marzo
égi?s;o:rzgog:fit; fref:{)illgfz:g\l:;nmt;nptec: :::ella 1) Anal(;! organizz_ativa interpa/indivliduazione.ruoli e
prestazione lavorativa®, in relazione allo stato :Z?i?;:' [l)r(;tsetr:zlsg:z;}:‘czt:‘ta istanze anche per |
ATTIVAZIONE MODALITA smfsrgceor:lzid‘a-'fgd?:]e;mIj‘ica;atgigldéglogdf ";'/gglzo 2) Predisposizione e attuazione dei protocolli di
FLESSIBILL DI Predisposizion'e e atr’:gazione dei prot.oéolli g |Stureza:
SVOLGIMENTO DELLA i urezza 3) Individuazk;ne modalita di biond
SEGRETARIO PRESTAZIONE . . . e autorizzazione/attivazione, stabilendo soggetti
COMUNALE LAVORATIVA - SMART | 2 %ﬁ?&ggﬁ?ﬁﬁf:gﬁ:;ﬂ;ﬁgﬁm responsabili & modalita attuative formali; Ut
WORKING - LAE - el lavoro I'obiegt:tivo persegue nella finalita 94) Definizione delle misure organizzative {ev.
PROTOCOLLI D1 della esterllsione dellutilizzo del lavoro agile turnazione tra lavoro agile e in ufficio) e tecniche
SICUREZZA orientata alla responsabilizzazione del individuali, compreso atti vitd informatiche (VPN ecc.)
personale ¢ la rivisitazione dei processi di g)or\;gozlazmne/Contrattazlone decentratajconjle
lavoro. " Sl e
Una ulteriore finalita & quella di promuovere un RikvEtifica geiiodica Eireparistica
radicale cambiamento deila cultura
organizzativa aziendale, per orientare sempre
piu la prestazione lavorativa individuale e
collettiva dalla logica dell'adempimento alla
logica del risultato.
1) Definiziione delle modalita di erogazione del
sostegno
2)Ricognizione dei nuclei familiari gia seguiti da
Organizzazione delle attivita di sostegno Servizj sogiali € identificaziqne dgl_la poss ibile. platea F‘“
econamico per la spesa alimentare ai nuclei peqeﬂman, persong e nuclei familiari in condizione di
familiari in stato di necessita a seguito |nd|genga N pgcessna? o .
dell'emergenza COVID 19, in conformita della 3) Predisposizione dg' ‘;”ten . accessonallla el
Ordinanza della Protezione Civile n® 658/2020. (regolgmento/moc!ullstlcé) € Iorq pubblicizzazione; R
AREA MISURE URGENTI DI L'attivita nasce dall'urgente esigenza di 4) Awviso per manifestazione di interesse da parte di
AMMINISTRATIVA, SOLIDARIETA' 3 assicurare, In via emergenziale, risorse per esercizi commerciali e conseguenti convenzionamenti; [RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO- ALIMENTARE interventi 'di solidariets aIimen{are per la 5) Predisposizione dei buoni spesa e organizzazione |DEMOGRAFICI
FINANZIARIA comunita, da effettuarsi il pils velocemente della distribuzione e consegna dei vaucher/buoni
. S spesa;
possibile, con'le T"°‘,"a“‘f" Ly ety al . |6) Organizzazione e coordinamento attivita Terzo
comune, quali distribuzione di Vaucher/Buoni I e S
Spesa o Ia consegna diretta di Pacchi Settore 0 As;ocnazmm g Volont.:an'atg, .
Alimentari, 7) Pubblnpazlope costante sull sito |§t|tuz|ona|e delle
informazioni riguardanti le misure in essere;
B) Attivita di controllo dlla modalita di spesa dei
buoni.
Attivazione del Centro Operativo Comunale ai
fini della gestione del flusso di comunicazione
e delle procedure da predisorre in relazione
allo stato emergenziale determinato dal
diffondersi del virus Covid-19. Informazione alla popolazione: Attivazione del
volontariato locale (o sovracomunale); Organizzazione
ATTIVAZIONE C.0.C. PER Le attivitd preposte al C.0.C. sono destinate a |delle azioni di livello comunale per assicurare la
LA GESTIONE garantire: continuita dei servizi essenziali; Pianificazione e
AREA TECNICA DELL'EMERGENZA 4 - Unitd di coordinamenta; attivazione delle azioni di assistenza alla popolazione ?,E(S:Z?C'\;SABILE S
EPIDEMIOLOGICA COVID- - Sanita; interessata da misure urgenti di contenimento;
19 - Volontariato; Organizzazione dei servizi di assistenza a domicilio
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. ) Per un corretto funzionamento del pratocollo
TUTTE LE P.O. GESTIONE PROTOCOLLO 5 Gestione del protocollo generale del Comune  |comunale verra attuata, per competenza, tra i vari TUTTI
uffici
Richieste erogazioni di prestazioni sociali Consegna e raccolta defla modulistica alt'utenza ed RESPONSABILE SERVIZI
AREA DEMOGRAFICA PROCEDURA "SGATE" 6 relative al bonus energia elettrica, bonus gas e |inserimento delle domande nel portale dedicato -
. . DEMOGRAFICT
bonus idrico controllo dell'esito
PROCEDURA ASSEGNQ DI
MATERNITA' DI BASE EX
ART. 74 DEL D.LGS. N. N .
151/2001 ED ASSEGNI AL Richieste erogazioni di prestazioni sociali Consegna e raccolta delia modullstica all'utenza,
. ) N - controllo requisitl, determinazione ed inserimento RESPONSABILE SERVIZI
AREA DEMOGRAFICA NUCLEO FAMILIARE CON 7 relative all'assegno di maternita e nucleo delle domande nel portale dedicato sul sito INPS - DEMOGRAFICI
ALMENO TRE FIGLI familiare - INPS controllo esito
MINORI EX ART. 65, . ?
LEGGE N° 448 DEL 1998 E
S.M.L - INPS
ATTRIBUZIONE o ) . Pubblicazione bando per I'assegnazione del fondo
[A—— CONTRIBUTI FONDO g ?;&ﬁiﬁubgmmaﬁg"aﬁn”:;ge' contributo locazione - reperimenda domande e RESPONSABILE SERVIZI
SESTEGNO LOCAZIONE — €per istruttoria delle stesse - invio documentazione per TECNICI
ANNO 2019/2020 assegnazione contributo ai singoli richiedenti
DOMANDE CONTRIBUTO Recepimento domande di assegnazione Istruttoria domande presentate, verifica della
L. 13/89 SUPERAMENTO / . . documentazione inoltrata - invio delle singole RESPONSABILE SERVIZI
[AREANIEGHIGA BARRIERE i :‘r’c"rfi';::mc'hfé ot :(:gg"":f:f barriere | Jomande con calcolo punteggio alla Regione TECNICT
ARCHITETTONICHE €9 & Pimeonte




